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WORLDLINE

2 SOCIETES ? OUL... MAIS PAS A N'IMPORTE QUEL PRIX !
ON VOUS EXPLIQUE TOUT

=i )
V aad
| f L
) 2 4 ks
g i
g
|
'(
| k4
| .
| d
.
| |

Cheres et chers collégues,

Worldline est a un tournant de son histoire. Nous vivons aujourd’hui la transformation la plus
importante de ces vingt derniéres années. Négociations et accords s’enchainent. Face a cela,
la CFE-CGC a choisi ses combats, toujours dans l'intérét des salariés, et nous vous expliquons
pourquoi.
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La GEPP, quésaco ?

La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels anticipe I'évolution des métiers et
des compétences pour sécuriser les emplois et offrir a chacun des perspectives d’évolution et
de formation.

Nous avons signé cet accord car nous avons obtenu :
« Le doublement de la prime mobilité (2 mois de salaire).

a) « La réintégration possible jusqu’a 8 mois en cas d’échec d’'une
mobilité externe sécurisée.

« L'abaissement a 50 ans de I'dge pour prolonger le congé de
mobilité.

/\ \V « Une clause écrite empéchant toute dérive en PSE déguisé.
/\/\/\ « Des budgets formation rehaussés en moyenne de 25 %.
N

« Un contréle accru des organisations syndicales pour garantir le
respect de I'accord.

Le PAP, quésaco ?

Le Protocole d’Accord Préélectoral fixe les regles dorganisation des élections
professionnelles : transparence, équité et représentativité.

Lo
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Ce que la CFE-CGC a proposé :

e« Une double liste (Magellan-MTS et Worldline) pour garantir une représentation
immédiate des futurs salariés Magellan, qui dans le cas contraire ne seront pas
représentés en arrivant chez Magellan.

o La prolongation des mandats, le temps de mettre en place cette double liste.

« Des moyens et budgets garantis pour éviter que certains salariés ne se retrouvent sans
ASC ni subvention dés le mois d’avril prochain.

Cette approche permettra une représentativité juste avant et aprés le carve-out.

La PPV, quésaco ?
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La Prime de Partage de la Valeur reconnait la contribution des . $
salariés et soutient le pouvoir d’achat. $ $

Ce que nous avons obtenu : '
a
e« Une PPV en 2025 pour compenser I'absence d’intéressement.

e \Versement prévu en février 2026 : 1 750 € garantis, voire 2 000 € si I'objectif de marge
publié au marché est atteint.

Mais rappelons-le : une PPV ne remplace pas un intéressement !

Lintéressement, quésaco ?

Notre intéressement...? Dispositif collectif qui associe les salariés aux performances de
¢ 07?7 I'entreprise.
) .

La position de la CFE-CGC :

o Défendre un intéressement avec des indicateurs atteignables et compréhensibles par
tous.

o C’est le moteur du réengagement et de la réussite collective.

« Nous demandons un intéressement “a la Ingenico” (> 5 000 € avec un systéme
d’abondement) dés 2026 et I'avons porté directement auprés de Pierre-Antoine
Vacheron, qui est bien placé pour le comprendre...
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La RCC, quésaco ?

La Rupture Conventionnelle Collective reposait sur

le volontariat et accompagnait les départs dans les @ U
conditions négociés. | a
Pourquoi nous I'avons signée :

e Toujours préférable a un PSE (Plan de l .
Sauvegarde de 'Emploi) subi. i i

e Plusieurs dizaines de collegues en souffrance ont pu partlr et se reconstruire.

Nous regrettons cependant les régles d’arbitrage imposées par un autre syndicat avec les
conséquences associées.

Les RPS, quésaco ?

L'accord sur les Risques Psychosociaux protege la
santé, le bien-étre et la qualité de vie au travail.

Nous l'avons signé car la santé des salariés est une
priorité absolue.

Il nous reste cependant a surveiller avec vigilance son
application effective.

Les NAO, quésaco ?

Les Négociations Annuelles Obligatoires portent sur les salaires,
les conditions de travail et le partage de la valeur.

La position de la CFE-CGC :

« Nous n’avons pas signé I'an dernier, faute d’augmentations
individuelles suffisantes.

e Nous avons refusé de suivre une intersyndicale qui menacait de « mettre la boite a
genoux » par la gréve. Nous croyons au dialogue responsable : faire des trous dans la
coque d’un bateau qui prend I'eau ne le fera pas arriver a bon port !

« Nous avons expliqué notre position en toute transparence deés le lendemain par tract
sans double jeu.

¢ Reésultats obtenus : cheques CESU, titres-restaurant en télétravail, PPV...
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Les ASC, quésaco ?

Les Activités Sociales et Culturelles du CSE améliorent la vie des salariés : aides, loisirs,
équilibre vie pro/vie perso.

Notre engagement :
« Simplifier et rendre les ASC accessibles a tous.

o Stopper des regles trop contraignantes et parfois
absurdes.

e Rappeler qu’il s’agit de votre argent, pas d'une
trésorerie de gestion.

Et maintenant, les prochaines étapes :

e« QVCT : Finir en Octobre de négocier 'accord sur la « Qualité de Vie et des Conditions
de Travail ».

o Primes et bonus : dénoncer des échelles de notation injustes et une évaluation basée
sur le comportement (“souriez ou vous étes virés !”).

e Nouveau CET : combiner les avantages d’'Ingenico et de Worldline pour plus de
souplesse (temps ou argent).

e Retour au bureau :
Le retour au bureau doit étre une opportunité pour recréer une dynamique positive.
Pour cela, la CFE-CGC revendique de :

o Redonner du sens et du lien : En favorisant la reconstitution d'équipes locales
et le développement d'activités fédératrices.

o Améliorer le quotidien : Avec, par exemple, I'accés au café gratuit sur tous les
sites, et un budget significativement renforcé pour le "bottom-up" et les initiatives
locales.

o Résoudre les problémes spécifiques de nos sites : ventilation et température
adéquates primordiales, sécurisation renforcée des parkings, face aux trop
nombreuses victimes de vols et dégradations subis.
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« Faudra-t-il bientét badger ? Transparence et respect des droits, pas du flicage !
La Direction souhaite mettre en place un systéeme de badgeuse pour « protéger les
salariés » contre le surmenage, en assurant qu’ils ne travaillent pas au-dela des horaires.
La CFE-CGC est claire :

ﬁ o NON au "flicage" : Cet outil doit étre un moyen de
i Elodk M oDk U décompte, pas de surveillance.

= I o NON aux corrections unilatérales : Les modifications
par le management sans validation du salarié sont
inacceptables.

o OUIl alareconnaissance :

= Pour les uns, cela signifie le paiement automatique des heures
supplémentaires.

= Pour les autres, une identification claire et une correction rapide des
charges de travail excessives.

o Protection des sachants : stopper le déclassement ou le licenciement d’experts par des
managers toxiques.

ELECTIONS PROFESSIONNELLES : MOBILISONS-NOUS !
C’est maintenant ou jamais pour croire et participer a un nouveau Worldline.

e Ala CFE-CGC, nous sommes des salariés comme vous, pas des syndicalistes a plein
temps et déconnectés.

e Nous comprenons I'entreprise, ses difficultés et ses opportunités.
¢ Nous défendons des avancées réalistes et ambitieuses pour donner envie de réussir
ensemble.

Venez nous rencontrer : permanences ouvertes sur tous les sites (Voltaire, Seclin,
Villeurbanne, Blois, Tours, Vendéme, Marseille) et trés bientdt une tournée sur 'ensemble des
sites.

N’hésitez pas a nous écrire directement !
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Pourquoi voter CFE-CGC en novembre ?

Parce que nous défendons une vision constructive, honnéte et tournée vers 'avenir.
Parce que nous croyons au mérite, a I’équité et au partage.

Parce que nous voulons que chaque salarié puisse choisir son avenir en toute confiance.
Parce que nous comprenons I’entreprise, ses difficultés et les avancés possibles et

réalistes.

Rennes

Voltaire

Blois
Vendbme

Seclin

Tours

Coeur
Défense
Villeurbanne
Marseille

Rivoli

Mardi 11h & 12h Bureau Tony RDC Tony Le Huidoux
Mardi 13h a 14h Local CFE 17¢ coté Guillaume Arnal
CSE Cecile Robet

Olivier Steinfels

Mardi 13h a 14h On ira boire un café Eric Solic

Mardi 13h a 14h Bureau 210 Christine Rocher

Mardi 13h a 14h Local CFE LP1 Jeremy Duchemin
Thomas Belot

Mardi 13h a 14h On ira boire un café Jean-Jacques
Froidefond

Jeudi 14h a 15h Salle de pause Benoit Charles-Canel

Contactez-nous, nous Olivier Steinfels

nous déplacerons. Guillaume Arnal

Cecile Robet

REJOIGNEZ-NOUS, SOUTENEZ NOTRE ACTION !

Votre voix mérite une écoute.
Votre avenir professionnel mérite une vigilance.
Contactez-nous a

worldline.cfe.cgc@gmail.com
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