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« Plus que jamais la CFE-CGC garde le cap : 

celui de la troisième voie syndicale, celle du pragmatisme et de l’exigence ! »

Petit retour sur l’échelle à 6 niveaux mise en place en 2018
Comme  détaillé  dans  notre  communication  de  septembre  dernier,  nous
contestons la légitimité d’une échelle à 6 niveaux et non plus 5, sans négociation
préalable avec les Organisations Syndicales, Après mise en œuvre, ce nouveau
barème est largement décrié car il place la valeur « Conforme aux attentes » au-

dessus de la note moyenne.

En raison de décisions de justice, Atos est contraint de remettre en cause le système d’évaluation à 6
niveaux  pour  2018  et  de  mettre  en  œuvre  immédiatement  les  procédures  légales  d’information  et  de
consultation du Comité Central d’Entreprise et d’une instance inter CHSCT. Dans l’intervalle, Atos va corriger les
évaluations H1 2018 et reprendre l’ancien système pour les évaluations H2 2018.
En sera-t-il de même chez Worldline ? La CFE-CGC demande à nouveau que l’échelle des futures évaluations
redevienne symétrique : autant de niveaux négatifs que de niveaux positifs.

Boost 2018 : OUI au développement de l’épargne salariale !
Pour la CFE-CGC, l’épargne salariale est un outil à défendre, à valoriser et à étendre. Nous sommes convaincus
de l’importance de diriger l’épargne salariale vers l’économie réelle.

La proposition faite par la Direction de Worldline est la suivante :

 période de souscription reste ouverte jusqu’au 3 janvier 2019 inclus
 prix de souscription fixé à 37,21€ par action = le prix de référence diminué d’une décote de 20% (décote
légale pour un blocage de 5 ans)
 abondement  de  6  actions  gratuites,  ce  qui  nous  semble  trop  peu  pour  motiver  les  collaborateurs  à
développer leur actionnariat salarié.

Néanmoins si votre budget vous le permet, la CFE-CGC vous encourage à souscrire à minima 6 actions pour
obtenir 6 actions gratuites, soit un investissement de 223,26 € pour 12 actions, avec un prix de revient de 18,61€
par action. Sur cette base vous êtes gagnants tant que le cours de l’action Worldline reste supérieur à 19€ !

Vos élus CFE-CGC vous souhaitent de joyeuses fêtes !

Pour permettre à la CFE CGC de défendre au mieux vos intérêts,

contactez nous : worldline.cfe.cgc@gmail.com
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