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Yo ne worldline

Chez Atos & Worldline, le “Management négatif”’ serait-il
devenu conforme au droit du travail ?

Le choix fait par le Groupe Atos d’une échelle dissymétrique (a 6 niveaux) va augmenter la proportion des
notes en dessous de la moyenne et accroitre la pression sur les salariés et leur stress.

Le TGI de Grenoble qui vient de débouter I'affaire portée par nos collegues d’Atos, donne raison a cette
analyse
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Cette nouvelle échelle (a 6 niveaux) ne peut-étre
qu’anxiogene pour les salariés selon le TGl

Le groupe Atos ayant fait passer subrepticement cette nouvelle échelle, les CHSCT d’Atos Solutions et
d’Atos Infrastructures ont pris le 17 mai 2018 la résolution de désigner un expert pour étudier si cette
nouvelle échelle était conforme au droit du travail. Atos a alors intenté un recours en référé auprés du
TGI (Tribunal de Grande Instance) de Grenoble afin d’annuler cette résolution.

Le 26 juillet 2018, le TGI de Grenoble déboute Atos de sa demande d’annulation.

Dans ces attendus, le TGI précise notamment :

-“I'évolution de I'échelle d’évaluation choisie par la direction, crée un niveau négatif supplémentaire, ce
qui ne peut étre qu’anxiogéne pour les salariés”

-“il n’a pas été donné d’explication claire sur la motivation de la modification de I'échelle d’évaluation de
performance des salariés”



Extrait des minutes du greffe du Tribunal

VR QUOL

Liartiche L 861 4=12 du Code &a travail disposs que ko comitd diygeine, de sdeuris of des
conditions de ravail peut faise sppel biun export sgred bommga'un rages grave, vk ou sen
par wm mocldeni & trevall, une maladie profeaionnc] ou b camscidee peolfesabonnel en
constaid dana Pdiablpostent o on cas de geojet om) el fland los comdrtions de sanid
ot e mbcantd on b condition de Favail preva & Paetele L 861281 du Code da Trawail

En Texpivr, il conviont, Lot of s, de constaner qu'id n's pas dtd Sonnd draplication claire
e L et v de b mosdi ficstnn de Féchelle devaluation de bs performance dei salarids,
i dincument ' sceosypagnement (pabie 0773 des demnandesry | ¢ panioulidromont seccinet
D plus, en sbsemce de pitos produite b oo sshet, i semble que oo chanpement B's &
prtcedd Faucune consitalnd Sed salards ou Jes onganes represcntaiifs

Par ailleurs, il plest pas costestable que oo projel présenis un camciire importan!. dés lom
il impacie 1ous les salarids de cos lablissoments. De plas, il 0esl pas comestd que
Tichelle dévaluaton jour on rile dans la part varishle do la rdmundration o & pu. dans le
o, sevvie o & des loenciements

1l eonvient, encars, de peleves gu 'dvedunion de Fachelle d évaluasion chousd par ta dmection
et un nivess népatil supplémentain, oo qui e pod Me qURREIEENE ot lea aulariés su
vl de Lreaies diffbcibes 4 & Wy @ subjectives endre  bo cancitvor & on disssoue de
atfenien = ol = pivement en =, Bl cels fmstent plis s, commme B 8 S vu ch-dessus,
un Tusper de licenzemen o9 on jos

Ealoment, il convienl de comwiaier, et eels mest pas contesté par b direction des socsdisds
ﬁT‘I: ¥R, g wuiie & Mévolution de Péchelle Fiévalustion & 6 raveaus, il a0 crde was divioriion
aved Do grille des compdiemoes obiagaisdres gm reste clle & 3 mivesux, Fveo e riegqee
Jisterpritation qui o poul g'sjouior sus incortitudes des slarids gl préuenicr o rique

Chez Worldline, on pratique la langue de bois ...

La Direction nous dit : « Echelle d’évaluation de la performance avec plus de niveaux afin d’étre plus précis
dans l'identification des perspectives d’évolution ».

La CFE-CGC demande que I'échelle des futures évaluations redevienne symétrique (autant de niveaux
négatifs que de niveaux positifs).

Pour permettre a la CFE CGC de défendre au mieux vos intéréts, donner votre avis sur cette
nouvelle échelle d’évaluation a 6 niveaux ! worldline.cfe.cgc@gmail.com
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